
1. 유가족 특별채용

 1) 유가족 특별채용 기준

 2) 유가족 특별채용 현황

 3) 유가족 특별채용 이력

2. 휴직급여

 1) 휴직급여 지급기준

 2) 휴직급여 지급현황

연도

연도

-

사유 지급금액 휴직자수 1인당 지급금액

2023년

업무상 공상 - - -

업무외 질병 34,961 7 4,994

병역휴직 - - -

연수휴직 - - -

육아휴직 - - -

가족돌봄휴직 - -

-

가족돌봄휴직  해당사항 없음 - -

   정규직                                                                                                              (단위 : 명, 천원)

업무상 공상  해당사항 없음 - -

   임원 : 해당사항 없음

연수휴직  해당사항 없음 - -

육아휴직  해당사항 없음 - -

업무외 질병

원칙적으로 지급 제한
단, 대표이사 승인 시 지급 가능
(1년 이내) 기본급의 70% 이내
(1년 초과 2년 이내) 기본급의 50% 이내

사유 소멸 시까지(최대 2년) 보수 및 퇴직금 규정 제5조

병역휴직  해당사항 없음 -

   정규직 : 해당사항 없음

   임원 : 해당사항 없음

   정규직 : 해당사항 없음

   임원 : 해당사항 없음

   정규직

   임원 : 해당사항 없음

   정규직 : 해당사항 없음

   임원 : 해당사항 없음

사유 급여 지급기준 지급기간 근거규정

[ HF파트너스㈜ 그 밖의 복리후생제도 등의 운영현황 ]

사유 지급금액 휴직자수 1인당 지급금액

2022년

업무상 공상 - - -

업무외 질병 7,949 4 1,982



연도

연도

연도

3. 퇴직금

 1) 퇴직금 적립 및 지급기준

항목 내용 근거규정

퇴직금 적립기준  근속연수 1년에 1개월분의 평균임금 적립  보수 및 퇴직금규정 제19조

   임원

   정규직

항목

퇴직금 적립기준

장기근속자 퇴직수당,

특별위로금 지급기준

경평 성과급
평균임금 포함 여부

비위행위자의 퇴직금
감액기준

 임원 보수 및 퇴직금규정 제11조
 불법행위로 금고 이상의 형을 받아 면직되  거나 징계
면직될 경우 퇴직금의 밤액을 감액

명퇴수당, 명예퇴직금
등 지급기준

-

- 해당사항 없음

 미포함

가족돌봄휴직 - - -

- 해당사항 없음

근거규정

 임원 보수 및 퇴직금규정 제9조 근속연수 1년에 1개월분의 평균임금 적립

내용

연수휴직 - - -

육아휴직 - - -

업무외 질병 - - -

병역휴직 - - -

-가족돌봄휴직

2020년

2019년

업무상 공상 - - -

- -

- -

-

-

연수휴직

육아휴직

- -

사유 지급금액

- -

휴직자수 1인당 지급금액

- -

-

-

업무외 질병

병역휴직

휴직자수 1인당 지급금액

- -

지급금액

-

사유

업무상 공상

- -

가족돌봄휴직 -

-

병역휴직 - - -

연수휴직 - - -

육아휴직 -

2021년

업무상 공상 - - -

업무외 질병 - 2

2022년
병역휴직 - - -

연수휴직 - - -

육아휴직 - - -

가족돌봄휴직 - - -

- -

사유 지급금액 휴직자수 1인당 지급금액



 2) 퇴직금 가산 지급기준

 3) 퇴직금 가산 지급현황

4. 휴가 및 휴직

 1) 휴가 운영기준

방통대 출석 연가일수 초과시 수업일수 -

1일 1일

출산휴가
(한번에 둘 이상의 자녀를 임신한 경우 출산휴가)

90일
(120일)

90일
(120일)

유산/사산휴가

임신기간 15주 이내 10일
5일(11주 이내)
10일(12주~15주)

여성 보건휴가
매월 1일
(무급)

매월 1일
(무급)

5일

본인, 배우자의 조부모·
외조부모

3일 3일

자녀와 그 자녀의 배우자 3일 3일

본인, 배우자의 형제자매

생일

본인, 배우자의 부모 환갑 - 1일

본인, 배우자의 부모 칠순 - 1일

본인, 배우자의 부모 팔순 - 1일

   정규직

공가 구분 공무원 복무기준 기관운영기준

결혼

본인 5일 5일

자녀 1일 1일

경조사
휴가

배우자 출산 10일 10일

입양 20일 20일

사망

배우자 5일 5일

본인, 배우자의 부모 5일

연가

공가 구분 공무원 복무기준

최대 22일 최대 25일

   임원 : 해당사항 없음

   정규직 : 해당사항 없음

   임원 : 해당사항 없음

   정규직 : 해당사항 없음

   임원

명퇴수당, 명예퇴직금
등 지급기준

 해당사항 없음 -

비위행위자의 퇴직금
감액기준

 불법행위로 금고 이상의 형을 받아 면직되  거나 징계
면직될 경우 퇴직금의 밤액을 감액

 보수및 퇴직금규정 제22조

장기근속자 퇴직수당,
특별위로금 지급기준

 해당사항 없음 -

경평 성과급
평균임금 포함 여부

 미포함  보수 및 퇴직금 규정 제2조

기관운영기준



 2) 공무원 복무규정 외 휴가

 3) 장기근속 휴가/휴직제도 운영기준

 4) 근무시간 중 체육·문화의날 등 운영기준

일수

   임원 : 해당사항 없음

   정규직

휴가사유

가족돌봄휴가
연 10일
(무급)

연 10일
(무급)

공가 필요기간 필요기간

   임원 : 해당사항 없음

   정규직 : 해당사항 없음

   임원 : 해당사항 없음

   정규직 : 해당사항 없음

대표이사가 필요하다고 인정한 기간

대표이사가 필요하다고 인정한 기간

대표이사가 필요하다고 인정한 기간

직장내 괴롭힘 피해

직장내 성희롱, 성폭력 등 피해

시간외 근무, 야간근무 및 휴일근무

병가(업무상 부상, 질병) 연 180일 연 180일

병가(업무외 부상, 질병) 연 60일 연 60일

임신검진휴가 10일 필요시간

연가 최대 22일 최대 25일

포상휴가 10일 -

자녀돌봄휴가
(자녀가 2명 이상인 경우)

2일
(3일)

-

인공(체외)수정, 불임치료 1일
연 3일

(1일 유급 / 2일 무급)
체외수정시 난자채취일 1일

유산/사산휴가

임신기간 16~21주 30일 30일

임신기간 22~27주 60일 60일

임신기간 28주 이상 90일
90일

(120일)

노경일

이동준

담당자명

경영관리팀

경영관리팀

부서명

기준일 2023-12-31

051-663-3705

051-663-3704

전화번호

확인자

작성자

구분

< 기관 공시 담당자 >


